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Validation des acquis de l’expérience (VAE)
Dossier de faisabilité
Arrêté du 3 juillet 2025
relatif aux modalités d’accompagnement des personnes engagées dans un parcours de validation de l’expérience (Ministère du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles)
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[bookmark: _Toc226448494]Nature de la demande

☐ Demande initiale de recevabilité
☐ Demande de renouvellement d’une recevabilité déjà obtenue, date à préciser : …

En cas de prorogation de la demande de recevabilité (uniquement si le référentiel de la certification visée lors de la demande initiale est resté inchangé) : le dossier de faisabilité n’a pas à être complété. Dans cette situation, se rapprocher du ministère ou de l’organisme certificateur concerné.


[bookmark: _Toc226448495]Rubrique 1 : Informations sur la certification professionnelle visée

Intitulé de la certification professionnelle visée : Ingénieur en horticulture diplômé de l’Institut Agro Rennes-Angers
Code RNCP (Répertoire national des certifications professionnelles) : 39913
Certificateur(s) : IARA et Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire
Option : non concerné
Langue vivante 1 : non concerné
Langue vivante 2 : non concerné
Parcours/option/mention/spécialité : non concerné


[bookmark: _Toc226448496]Rubrique 2 : Prérequis à la délivrance de la certification professionnelle visée

Avoir une maitrise de la langue anglaise certifiée par un niveau minimum B2 du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) et présenter un certificat valide au moment du jury.
Le candidat dispose de ce prérequis : ☐ oui    ☐ non
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Nom de naissance : 
Nom d'usage (s'il y a lieu) :
Prénom(s) (dans l'ordre de l'état civil) : 
Date de naissance :
Nationalité : 
Genre : ☐ Féminin    ☐ Masculin    ☐ Autre    ☐ Ne souhaite pas réponde

Niveau de la certification la plus élevée obtenu en France :
☐ 3 - CAP, BEP
☐ 4 - Baccalauréat, BP
☐ 5 - DEUG, BTS, DUT, DEUST
☐ 6 - Licence, licence professionnelle, BUT, Maîtrise
☐ 7 - Master, DEA, DESS, diplôme d'ingénieur
☐ 8 - Doctorat, HDR

Intitulés des certifications obtenues (en toutes lettres) :


[bookmark: _Toc226448498]Rubrique 4 : Informations de contact du candidat

Adresse : 
Complément d’adresse : 
Code postal : 
Ville : 
Pays : 
Numéro de téléphone de contact : 
Courriel : 


[bookmark: _Toc226448499]Rubrique 5 : Statut du candidat

☐ En situation d’emploi
☐ En inactivité
☐ En recherche d’emploi
☐ Autre


[bookmark: _Toc226448500]Rubrique 6 : Expériences du candidat

Consignes :
Pour chaque expérience en lien avec la certification visée
· Indiquer l’intitulé de la fonction occupée ainsi que l’ensemble des activités liées à l’expérience qui apporteront un éclairage pertinent au regard du référentiel de la certification visée.
· Tout élément relatif aux environnements de travail (ex: type d’entreprise dans lequel il ou elle a exercé) et aux contextes d’exercice (ex: niveau d’autonomie dans la pratique, relations avec d’autres catégories professionnelles) permettront au certificateur de mieux appréhender le parcours du candidat.
· Si nécessaire, dupliquer le tableau pour ajouter d’autres expériences.

Attention : les dossiers qui ne présenteraient pas d’expériences en lien avec le contenu de la certification visée seront considérés comme incomplets et seront rejetés.

	Expérience 1
	Date début : 
	Durée : 

	Intitulé de la fonction occupée 
	

	Description de l’expérience/de la mission professionnelle
	



	Expérience 2
	Date début : 
	Durée : 

	Intitulé de la fonction occupée 
	

	Description de l’expérience/de la mission professionnelle
	



	Expérience 3
	Date début : 
	Durée : 

	Intitulé de la fonction occupée 
	

	Description de l’expérience/de la mission professionnelle
	



	Expérience 4
	Date début : 
	Durée : 

	Intitulé de la fonction occupée 
	

	Description de l’expérience/de la mission professionnelle
	




[bookmark: _Toc226448501]Rubrique 7 : Informations sur les expériences du candidat en lien avec le référentiel d’activités et de compétences RNCP 39913

Consignes :
Pour chacun des blocs de compétences (BC) du référentiel, le candidat doit autoévaluer son niveau de maitrise. Puis à la rubrique « Commentaire », il devra obligatoirement :
· Détailler les activités ayant permis l’acquisition de ces compétence (formations initiales ou continues, expériences professionnelles, autres expériences)
· Préciser le niveau d’autonomie et/ou de responsabilité en donnant des exemples concrets et en indiquant les outils, méthodes, supports utilisés, les projets menés… 
· Indiquer les points forts et les éventuels points de fragilité pouvant nécessiter des renforcements de compétences
· Compléter « non concerné » lorsque cela sera le cas pour les blocs optionnels

	BC01
	Gérer le matériel végétal dans un objectif de développement durable

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC02
	Conduire la production horticole pérenne et résiliente

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC03
	Communiquer et commercialiser les produits horticoles pour accompagner les transitions agroécologiques et sociétales

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC04
	Piloter une structure horticole selon une trajectoire sobre et durable

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC05
	Concevoir des stratégies horticoles innovantes

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC06 - Option 1
	Concevoir des systèmes de production horticole optimisés par l’agroécologie

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC07 - Option 2
	Conduire un projet de protection durable des plantes

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC08 - Option 3
	Exploiter des données multiples pour résoudre des problèmes complexes dans l’agriculture, l’alimentaire et l’environnement

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC09 - Option 4
	Rechercher et développer des innovations végétales

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC10 - Option 5
	Concevoir des systèmes agricoles multi-performants

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC11 - Option 6
	Préserver et gérer les ressources génétiques des plantes

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC12 - Option 7
	Réaliser l'ingénierie des productions et produits de l’horticulture

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
	





	BC13 - Option 8
	Conduire un projet de recherche en biologie moléculaire et cellulaire

	Maitrise
	☐ aucune maitrise    ☐ maitrise limitée    ☐ bonne maitrise    ☐ excellente maitrise

	Commentaire
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Formations et/ou activités professionnelles envisagées en vue d’une meilleure maitrise des compétences visée au référentiel RNCP de la certification :

Formations et/ou activités envisagées pour l’atteinte du niveau B2 (CECRL) en langue anglaise :

Financement envisagé
· Pour l’accompagnement : 
· Pour les frais de jury : 

Aides et assistances (en préciser la nature)
· Procurées par l’employeur :
· Procurées par un organisme : 
· Autres : 


«Je soussigné(e) ............................................................................................................................................. 

☐ Ne souhaite pas être accompagné par le certificateur pour la suite de mon parcours
☐ Demande à être accompagné par le certificateur pour la suite de mon parcours

Date : 

Signature du candidat :


Commentaire éventuel du candidat :




[bookmark: _Toc226448503]Pièces justificatives à joindre

· Justificatif d’identité
· CV
· Lettre de motivation
· Justificatif des certifications et des diplômes obtenus
· Autres justificatifs à l’initiative du candidat
· attestation de niveau de maitrise de la langue anglais
· documents professionnels (contrat de travail, ordre de missions, ...)
· attestation de stage
· suivi de MOOC
· etc.
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